 COMUNE DI MISILMERI

(Provincia di Palermo)

& 091/8711300 (PBX) Telefax 091/8733384 www.comune.misilmeri.pa.it

VERBALE DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA N. 1 DELL'11.12.2018

L'anno 2018, il giorno undici, del mese di dicembre, alle ore 12:30 e ss., presso la Sede
Municipale, si € riunita la delegazione trattante la contrattazione decentrata, giusta convocazione prot.
n. 41391 del 06.12.2018.

Scno presenti:

per la parte pubblica: - la dott.ssa Pietra Quartuccio — Segretario Generale — Presidente parte

pubblica
- la dott.ssa Francesca Politi, Responsabile dell’Area 9
- il dott. Antonino Cutrona, Responsabile dell’Area 1
Per la parte sindacale; - Il sig. Francesco Lorenzo Raffa, RSU
- 1l sig. Francesco Ciglietti, RSU
- Il sig. Giuseppe Cirrito, RSU
- Il sig. Filippe Livorno, RSU
- La sig.ra Giuseppina De Caro, Rsu;
- It Sig. L. Sanfratello, Rappresentante Territoriale 0.S. CGIL

L'ordine del giorno & il seguente: ripartizione del fondo delle risorse decentrate per 'anno 2018.

La parte pubblica, preliminarmente, fornisce informazione in merito alla costituzione del fondo
delle risorse decentrate per I'anno 2018, per complessivi € 302.206,89, di cui alle determinazioni n.
155/A1 del 27.09.2018, n. 183/A1 del 26.10.2018 e n. 192/A1 del 27.11.2018, provvedimenti che
tengono conto degli incrementi previsti dal nuovo Cenl 21.05.2018.

Viene, quindi chiarito che il totale del fondo 2018 da ripartire corrisponde a € 293.048,23 in
guanto la quota di cui allincremento ex art. 67, comma 2, lettera a) del Cenl 21.05.2018, pari ad €
9.158,66 ha valenza dall'01.01.2019.

Dopo ampia discussione le parti, tenuto conto che non ¢i sono i tempi tecnici adeguati per
utilizzare pienamente le somme disponibili, all'unanimita, concordano di ripartire il fondo come da
allegato annesso al presente verbale, ove risulta accantonata la somma di € 9.338,44 da utilizzare
nell'anno 2019 secondo gli istituti contrattuali previsti dal Ccni 21.05.2018.

Il componente RSU geom. G. Cirrito chiede notizie in merito alla erogazione dell'incentivo in
favore del personale che ha curato i servizi di cui alla convenzione stipulata con I'Inps denominata
Home Care Premium.

La parte pubblica fa presente che, relativamente a tale problematica, alla Sezione Regionale di
Controllo della Corte dei Conti di Palermo & stato chiesto di esprimere parere in merito e che alla data
attuale non c¢'e riscontro.

Letto, approvato e sottoscritto. Sono le ore 13:45.

Per la Parte Pubblica

F.to: Pietra Quartuccio

F.to: Francesca Politi

F.to: Antonino Cutrona
Per la parte sindacale
F.to: Filippo Livorno
F.to: Francesco Lorenzo Raffa
F.to: Giuseppe Cirrito
F.to: Francesco Ciglietti
F.to: Giuseppina De Caro
F.to: Liilo Sanfratello



Ripartizione analitica del fondo risorse decentrate anno 2018

voci di cui al cenl 21.05.2018 Importi
Risorse per progressioni economiche - art. 68, commal 165.567,83
2°, lett. j)
indennita di comparto - art. 68, comma 1° 45.390,96
indennita di rischio - art. 70 bis, comma 1°, lett. b) 1.500,00
indennita di disagio - art. 70 bis, comma 1°, lett. a) 1.500,00
indennita art. 68 comma 2°, lett. ¢) - ( ex art. 17, c. 2°, 1.500,00
lett. 1) anagrafe stato civile)
servizio ordinario festivo - art. 68, comma 2°, lett. d) 1.500,00
indennita di reperibilita - art. 68, comma 2°, lett. d) 25.000,00
indennita art. 68, comma 2°, lett. e) ( ex art. 17, c. 2°, 19.000,00
lett. f)
indennitd maneggio valori - art. 70 bis, comma 1°, lett. 700,00
c)
indennita turnazione servizio idrico integrato - art. 68, 7.500,00
comma 2°, lett. d)
Incremento indennita personale scuola materna - art. 68, 341,00
comma 1°
incentivi tecnici ex art. 113 d.lgs. 50/2016 (ai soli fini 14.210,00
figurativi} ‘
somma accantonata da utilizzare nel 2019 9.338,44
Totale 293.048,23

al netto degli oneri a carico ente.




