h?esponsabile del programma: n. dott.ssa Bianca Fici
Riferimento programmalservizio:n. Area 2 - Economico Finanziaria
[Obiettivon. 1. Anticorruzione e trasparenza
Tipologia obiettivo
[ mantenimento lv—_.l sviluppo razionalizzazione
Livello \dI'Complessita dell'obiettivo assegnato
strategicita per I'Ente rilevanza esterna obiettivo complessita peso obiettivo
O 5 i [ alto (1,5)
| Llbasso{(05) X medio (1) a0
Termine previsto per il raggiungimento dell'obiettivo
termine derogabile X termine inderogabile
Descirizione dell‘indicatore_ Standard di performance Risultato conseguito Scostamento % ragglungimento

(risultato atteso) deilo standard

pubblicazione dei dati di competenza sul | tempistica stabilita nel pianc
sito trasparenza trennale anticorruzione

report di menitoraggio da
consegnare entro il 30
settembre 2021

attuazione misure anticorruzione secondo
|a deliberazione della gc n. 34/2021

Revisione mappatura dei
Mappatura dei processi processi - trasmissicne al RPC
entroil 30/11/2021

adeguamento alle direttive del segretaric

generale -RPTC 100%

Se vengono considerati pid indicatori, la percentuale di raggiungimento degli cbiettivi
sard pari alla media dei risultati ottenuti in riferimente ai singoli indicatori di risultato. Media

Note esplicative deil'obieftivo

Note sul sistema di valulazione

Personale impiegato neil'obieltivo

Cognome " Nome Categonia @ posizione '+ % di tempo dediicato
1 Fici Bianca D4
2 |Ferraro Mana Grazia B5
3 |Ferraro Anna Maria |AZ
4 Crivello Mara Asu
5 |Allegra Loredana B4

scheda ob. 1



6 |Lo Burgio Vincenza [Asy
7 [Terrangva Rosalia 84
g |Brunc Giovanni D1
g |Gigliotta Giuseppe LAsy
10 |Bonanno Rosetta -

Dat:18.08.2021

il Resp.dell'Area 2

L'OIv

scheda ob. 1




IRasponsabiIe del programma: n.

dott.ssa Bianca Fici

|Riferimento programmafservizio:n.

Area 2 — Economico- Finanziaria

Obiettivo n. 3. controlio di qualitd

Tipologia obiettivo

] mantenimento

Q sviluppo

razionalizzazione

Livello di com;?;?e@sité dell'obiettivo assegnato X

riievanza&sterna

strategicita per I'Ente obiettivo complessita  peso oblettivo
[ basso (0.5) X medio (1) o O alto (1,5)
Termine previsto per il raggiungimento dell'obieftivo r 317122021
termine derogabile X  termine inderogabile
. o Standard di performance . % raggiungimento
Descrizione dellindicatore {risultato atteso) Risultato conseguito Scostamento deilo stand
data5=0
FACILITA' DI ACCESSO ANCHE TELEFONICO da6a7=5
dag8ait0=10
da 1a5=0
FACILITA' DI COMUNICAZIONE CON GLI ADDETTI daga7=5
da8a10=10
da1a5=0
COMPLETEZZA INFORMAZIGNI FORNITE da6a7=5
da8a10=10
CHIAREZZA DELLE INFORMAZION! SULLA datasl s
PROCEDURA DI PRESENTAZIONE ISTANZE ON LINE 3 _
a8a10=10
da1ab=0
COMPETENZA IMPIEGATI daGa7=5
daBai0=10
datab=0
CORTESIA IMPIEGATI daga7 =5
daga10=10
da1as5=0
MODULISTICA CHIARA daGa7=5
da8a10=10
dat1as=0
TEMP| DI ESPLETAMENTO DELLA PRATICA daBa7=5
da8a10=10
da1ab=0
daéa7=5
GIUDIZIO COMPLESSIVG SUL SERVIZIO daBa10=10

Note esplicative dell'cbiettivo

'obiettivo per 'area 2 sard rivolto alla customer satisfaction intema, piu che esterna, in quanto I'ufficio ragioneria non fa sportelio e non da
accesso al pubblico, pertanto il favoro & solo ed esciusivamnete interno.

Note sul sistema di valutazione

Personale impiegato neil'abistfivo

Cogroms * Nome Calsgora ¢ posizione - 1
aconamics
1 Fict Bianca D4 70%
2 Bonanno Rosefta C 20%
3 Crivello Maria |Asu 10%

scheda ob.2




Data 18.08.2021 Il Resp.dell'Area 2

L'OIV

scheda ob.2



IResponsabiIe del programma: n. dott.ssa Bianca Fici

|Riferimento programma/lservizio:n. Area 2 - Economico- Finanziaria

Obiettivo n. 3. Certificazione 2020- F.di Covid-19

Tipologia obiettivo

] mantenimento Q sviluppo razionalizzazione

7

Livello I Complessita dell'obiettivo assegnato

strategicita per I'Ente rilevanza)gsterna obiettivo complessita peso obiettivo
[ basso (0,5) medio (1} [ alto (1,5)
[ 31/05/2021

Termine previsto per Il raggiungimento dell'oblettivo

termine derogabile X termine inderogabile

% raggiung__i@ﬁ_gmo
dello standard..

o ’ Standard di performance . L AR
Desc@qne dellindicatore (risultalo attesc) Risultato conseguita . - % ____S.P.Oﬂ..amamo

Raccolta dei dati contabili
necessari alla redazione della
certificazione da inviare
all'applicativo Pareggio di
Bilancio previa firma della
scrivente, del Sindaco e
dell'Organc di Revisione

certificazione dati al
31.05.2021 .

Note esplicative dell'obiettivo
obiettivo indicato da norme dif legge

Note sul sistema di valutazione

Personale impiegato nell'obiettivo

T Fiol Bianca 7 70%

2  Bonannc Roselfta C 20%

3 Crivello Maria Asu 10%

Data 10.06.2021 il Resp.dell'Area 2
L'OIV

scheda ob.3



|Responsabile del programma: n. dott. Ssa Bianca Fici

|Riferimento programmaj/servizio:n. Area 2 — Economico Finanziaria

Descrizione dell'obiettivo assegnato
Obiettivo n. 4 - gestione informatizzata degli atti amministrativi ed integrazione con la procedura Sicraweb

Tipologia obiettivo

J mantenimento [] sviluppo U] razionalizzazione

Livello o, !Hmp!ess:ta dell'obiettivo assegnato
strategicita per I'Ente rilevanza esterna obiettivo complessita peso obieftivo

peso

U basso (0,5) OV medio (1) L] alto (1,5)

. 31.12.2021
Termine previsto per il raggiungimento dell'obiettivo I J
termine dercgabile )  termine inderogabile
Descrizione dellindicatore Stang;r:ngitg :::g)ance Risultato conseguito Scostamenio % J:.?gg';%ig;ﬂw

avvio fase istruttoria di
back-office con la
software house per la

creazione della entro il 20.04.2021
infrastruttura dell'atto che
passa per il visto

contabile

dematerializzazione
completa degli atti di
competenza dell'area ad
eccezione delle delibere

entro il 20.04.2021

dematerializzazine delle entro il 31.12.2021

deliberazioni
collegamento con la entro il
procedura Sicraweb
Finanziaria 31.12.2021

Se vengono considerati pid indicatori, la percentuale di raggiungimento degli obiettivi
sara pari alla media dei risultati ottenuti in riferimento ai singoli indicatori di risultato.

Media

Note esplicative dell'obieftivo

Note sul sistema di valutazione
Psrsona!e impiegata nell'obiettivo
Cognome - . - i 4 : Blegoria e ; ‘gedicalo :

1 |Fici Dianca D4

schedaob .4



2 Ferraro Maria Grazia B4
3 Ferraro | Anna Maria A2
4 Crivello Maria ASL
5 Allegra Loredana B4
6 Lo Burgio Vincenza EET
7 [Terranova Rosalia B4
8 Bruno Giovanni D1
g Gigliotta Giuseppe Asy
10 Bonanno Rosetta C

Data 10.06.2021

[l resp.dell'Area 2

L'OIvV

scheda ob .4




Responsabile del programma: n. dott.ssa Bianca Fici

Riferimento programma/servizio:n. Area 2 — Economico Finanziaria

Descrizione dell'obiettivo assegnato

Obiettivo n. 5. Regolarizzazione contabile delle anticipazioni straordinarie concesse in favore del Coinres
da parte degli Assessirali Regionali Bilancio ed Energia

Tipologia obiettivo

[} mantenimento [] sviluppo X razionalizzazione
Livello di'cOmplessita dell'obiettivo assegnato
strategicita per 'Ente rilevanza esterna obiettivo complessita peso obiettivo
peso
O basso (0,5) 3 medio (1) [ * alto (1.5)
s 1.07.
Termine previsto per il raggiungimento dell'obiettivo i 31.07.2021 |
termine derogabile L[]  termine inderogabile
Descrizione deilindicatore Smn{?ia‘{ld“:itxgzg)ance Risultato conseguito Scogtamanto % dr:?giungim:rdﬁo

Ricerca e riordino di tutti i
decreti di assegnazione
somme a titolo di Fondo delle
Autonomie

entro il 31.03.2021

regolarizzazione contabile

entro 30.06 2021
delle somme

Se vengono considerati pib indicatori, la percentuale di raggiungimento degh obiettivi
sara pari alla media dei risultati oftenuti in riferimento ai singoli indicatori di risultato. Media

Note esplicative dell'obiettivo
Misura richiesta daii'‘Organoc di Revisione

Note sul sistema di valutazione

Personale impiegato nell'obiettivo

nome Nome Categuria e posizione U Y% dadicafo -
C°g sconomica st W -
1 Fici Bianca D4 60%
2 Bonanno Rosetta C 15%
3 Ferraro Maria Grazia B4 25%
Data 10.06.2021 il resp.dell’Area 2
L'OIV

scheda ob.5



Responsabile del programma: n. dott.ssa Bianca Fici

[Riferimento programmal/servizio:n. Area 2 - Economico Finanziaria

|Descrizione dell'oblettivo assegnato
Obiettive n. 6. obiettivo strategico. implentazione controllo gestione.

Tipologia obiettivo

(] mantenimento [] sviluppo X razionalizzazione
Livello di'tOmplessita dell'obiettivo assegnato
strategicitad per I'Ente rilevanza esterna obiettivo complessita peso obiettivo
peso
[ basso (0,5) 1 medio (1) [x] > alto (1,5)
Termine previsto per il raggiungimento dell'obiettivo | 31.07.2021 |
termine derogabile [J termine inderogabile
Descrizione dellindicatore Stan&::r:ﬂgiigmm Risultato conseguito Scogtamente b mimo

implementazione del sistema informative

con nuovo software per contrallo gestione entroil 31.12.2021

emissione dei report e degli indicator entro il 31.12.2021

Se vengono considerati pit indicatori, la percentuale di raggiungimento degli obiettivi
sara pari alla media dei risultati ottenuti in riferimento ai singoli indicatori di risultato. Media

Note asplicative dell'obieltivo

Fobiettivo si rende necesario ai fing di rendere pilt efficiente il sistema dei controlii cosi come da dirsttive del segretario Generale e
da regolamento sui controfli interni. L'introduzione di un software che parli fo stesso linguaggio della finanziaria dovrebbe rendere
it efficace ed efficiente, noinché diminuire i tempi di efaborazione dei repert sul controilo di gestione e collegaric al piano
lperformarice e al peg.

Note sul sistema di valutazione

[ |

Personale impiegatc neil'obiettivo

g | Neme T %4l formpd dedicato
1 Fici Bianca 04 60%

2 Bonanno Rosetlta [} 15%

3 Ferraro Maria Grazia B4 25%

Data18-.08.2021 [l resp.dell’'Area 2

L'CIV

scheda ob.6



Settoge:

Area 2 — Economico Finanziariai

|Posizjone organizzativa

Responsabile:

Hott.ssa Bianca Fici

Rif.

e . risultati  |% raggiungimento C e Punteggio
sgge obiettivi assegnati conseguiti mobiettivo peso obiettivo ponderato
1 anticorruzione e trasparenza 20,000%
2 controllo di qualita 5,000%
3 Certificazione 2020 Fondi Covid 19 10,000%
4 gestione informatizzata degli atti amministrativi 20,000%
Regolarizzazione contabile delie anticipazioni
5 | straordinarie concesse in favore del Coinres da pare 25,000%
degli assessorati regionali Bilancio ed Energia
6 controlio di gestione 20,000%
% Media di raggiungimento degli obiettivi 0,00%




