programmazione fabbisogni personale triennio 2021/2023 — Allegato 1
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Assunzioni programmate per I'anno 2021

ciategoria e
profilo

nr.po
sti

modalitd
assunzione

Stipendio
tabellare

13

IvVC

ind.compa
rto,
vigilanza,
art. 4

assegno
perequat
ivo

Totale
unitario

Totale
(valore
unitario per
unita)

oneri ex
cpdel

oneri ex
inadel

oneri
inail

totale
generale

Di-n1
istruttore
direttivo
amministrativo

1,00

in ordine
prioritario:
mobilita
obbligatoria;
mobilita
volontaria,
attingimento
graduatorie
altri
Enti;pubblico
CONCorso

€ 22.135,47

€ 1.876,53

€154,92

€622,80

€228,00

€ 25.017,72

€25.017,72

€5.954,22

€ 702,57

€ 50,04

€31.724,55

C - istruttore
tecnico sistemi
il;lformatici

1,00

in ordine
prioritario:
utilizzazione
graduatoria
propria;
mobilita
obbligatoria;
mobilita
volontaria,
attingimento
graduatorie
altri Enti;
pubblico
concorso

€ 20.344,07

€1.730,21

€142,44

€ 549,60

€276,00

€23.042,32

€23.042,32

€ 5.484,07

€647,79

€92,17

€29.266,35
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Cl - Agente di

polizia municipale

1,00

in ordine
prioritario:
comando;
mobilita
obbligatoria;
mobilita
volontaria,
attingimento
graduatorie
altri
Enti;pubblico
CONCorso

€ 20.344,07

€1.730,21

€ 142,44

€ 1.660,44

€276,00

€ 24.153,16

€ 24.153,16

€5.748,45

€ 647,79

€96,61

€ 30.646,01

Gl-n1
istruttore tecnico

1,00

in ordine
prioritario:
mobilita
obbligatoria;
mobilita
voontaria,
attingimento
graduatorie
altri Enti,
pubblico
€ONCOrso

€ 20.344,07

€1.730,21

€142,44

€ 549,60

€276,00

€23.042,32

€23.042,32

€ 5.484,07

€ 647,79

€92,17

€ 29.266,35

Cl-n1
istruttore
contabile

1,00

in ordine
prioritario:
mobilita
obbligatoria;
mobilita
volontaria,
attingimento
graduatorie
altri Enti;
pubblico
concorso

€ 20.344,07

€142,44

€ 549,60

€276,00

€ 23.042,32

€23.042,32

€5.484,07

€ 647,79

€ 46,08

€29.220,27
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A1l - operatore

stabilizzazione

servizi generali | 4,00 - €8.530,49 | €730,35 | €59,70 | €221,40 |€174,00| €9.715,94 | € 38.863,76 | €9.249,57 [€1.112,90| €77,73 | €49.303,96
. soggetti asu
part time 50%
B1 - esecutore stabilizzazione
amministrativo | 4,00 A €9.017,04 | €770,18 | €63,12 | €262,94 | €162,00 |€10.275,28| €41.101,12 | €9.782,07 | €1.176,14| €82,20 | €52.141,53
part time 50% soggethi asu
€251.569,02
Assunzioni programmate per I'anno 2022
Al - operatore stabilizzazione
servizi generali | 4,00 . €8.53049 | €73035 | €59,70 | €221,40 | €174,00 ]| €9.71594 | €38.863,76 | €9.249,57 |€1.112,90| € 77,73 | € 49.303,96
. soggetti asu
part time 50%
in ordine
prioritario:
mobilita
obbligatoria;
Cl-n.1 mobilita
istruttore 1,00 | volontaria, |€20.344,07 | € 1.730,21 |€ 142,44| €549,60 | €276,00 |€ 23.042,32| € 23.042,32 | €5.484,07 | € 647,79 | €46,08 | €29.220,27
amministrativo attingimento
graduatorie
altri
Enti;pubblico
CONCorso
T Oraine
prioritario:
mobilita
obbligatoria;
Cl-n.1 mobilita
istruttore 1,00 | volontaria, |€20.344,07 | €1.730,21|€142,44| €549,60 | €276,00 |€23.042,32| €23.042,32 | €5484,07 | €647,79 | €46,08 | €29.220,27
contabile attingimento
graduatorie
altri

Enti;pubblico

LT AT
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D1-n.1
istruttore
direttivo tecnico

1,00

T UTUIIIT
prioritario:
mobilita
obbligatoria;
mobilitd
volontaria,
attingimento
graduatorie
altri
Enti;pubblico

€ 22.135,47

€1.876,53

€ 154,92

€622,80

€ 228,00

€ 25.017,72

€125.017,72

€5.954,22

€702,57

€100,07

€31.774,59

C1-n.1 agente
p.m.

1,00

in ordine
prioritario:
mobilita
obbligatoria;
mobilita
volontaria,
attingimento
graduatorie
altri
Enti;pubblico

CONCOTSn

€ 20.344,07

€1.730,21

€142,44

€ 1.660,44

€276,00

€ 24.153,16

€ 24.153,16

€5.748,45

€647,79

€96,61

€ 30.646,01

Assunzioni 2023

170.165,09

Al - operatore
servizi generali
part time 50%

4,00

stabilizzazione

soggetti asu

€8.530,49

€730,35

€59,70

€221,40

€174,00

€9.715,94

€ 38.863,76

€9.249,57

€1.112,90

€77,73

€ 49.303,96

Cl-n1
istruttore
amministrativo

1,00

in ordine
prioritario:
mobilita
obbligatoria;
mobilita
volontaria,
attingimento
graduatorie
altri
Enti;pubblico
CONCorso

€ 20.344,07

€1.730,21

€142,44

€ 549,60

€ 276,00

€ 23.042,32

€23.042,32

€ 5.484,07

€647,79

€ 46,08

€129.220,27
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Cl-n1
istruttore tecnico

1,00

TIT OTdalIrne
prioritario:
mobilita
obbligatoria;
mobilitd
volontaria,
attingimento
graduatorie
altri
Enti;pubblico

CONOOAYON

€20.344,07

€1.730,21

€ 142,44

€ 549,60

€ 276,00

€23.042,32

€23.042,32

€ 5.484,07

€647,79

€92,17

€ 29.266,35

€ 107.790,57
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Foglio1

Comune di Misilmeri — Citta metropolitana di Palermo

Nuova dotazione organica — Programmazione fabbisogni del personale triennio 2021/2023 — Allegato 2

posti posti posti posti
catego . . coperti vacanti | vacanti vacanti
riag profilo professionale annualitd |annualitd | annualitd | annualita note
2021 2021 2022 2023
A |custode necroforo 1
A |operaio generico 6
) . posto part
A |operaio generico 1 time 88,88%
A operatore servizi generali 8
- . posti part
A |operatore servizi generali 4 4 4 time 50%
. - posti part
A |operatore d'archivio 23 time 88,88%
B1 |esecutori tecnici 5
B1 icentralinista 1
B1 esecutore amministrativo 16
- : posti part
B1 lesecutore amministrativo 9 4 time 50%
B1 |messo notificatore 1
collaboratore
B3 |professionale sistemi 1
informatici
collaboratore
B3 |professionale 1
amministrativo
agente di polizia
C municipale 10 1 1
C listruttore amministrativo 4 1 1
C |istruttore tecnico 5 1 1
C |maestra scuola materna
C |istruttore contabile 1 1
istruttore tecnico sistemi
Cc | " 1
informatici
D1 |assistente sociale 3
istruttore direttivo
D1 amministrativo 2 1
istruttore direttivo
D1 contabile 2
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Foglio1

D1 |istruttore direttivo tecnico 1
istruttore direttivo di

D1 |5, 1
vigilanza
funzionario

D3 amministrativo 1

D3 ifunzionario tecnico 2
ufficiale comandante

D3 . L 1
polizia municipale

106 13
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Prospetto dimostrativo del rispetto del tetto di spesa del personale di cui al valore soglia di cui al
D.P.C.M. 17.03.2020 - ANNO 2021 - ALLEGATO 3

Voce

Importo

Spesa personale in servizio 2021 (compresi oneri riflessi a carico
ente)

€3.168.300,70

Fondo risorse decentrate - al netto della spesa per progressioni

economiche e indennitd comparto gia inserita nella voce “spesa 126.846,97
personale” - comprest oneri riflessi a carico ente)
Retribuzione risultato Segretario (compresi oneri riflessi a carico €7522.08
ente)
Retribuzione risultato APO (compresi oneri riflessi a carico ente) €36.211,50
Fondo lavoro straordinario (compresi oneri riflessi carico ente) €26.678,90
Buoni pasto € 20.000,00
Spesa per assunzioni previste per il 2021 {compresi oneri rifiessi a €251.569,02
carico ente)
Totale €3.637.129,17

Indici dimostrativi del rispetto del tetto di spesa

spesa del personale dell'anno 2018 + 9%

€ 3.903.311,76

rapporto spesa del personale dell'anno 2020 rispetto alla media
delle entrate correnti del triennio 2018/2020, considerata al

. . " 20,57%
netto del FCDE di parte corrente assestato nel bilancio
dell'ultima annualita considerata
Spesamedia2011/2013 €3.879.851,77




Prospetto dimostrativo del rispetto del tetto di spesa del personale di cui al valore soglia di cui al D.P.C.M.
17.03.2020 - ANNOQ 2022 - ALLEGATO 4

Voce

Importo

Spesa personale in servizio 2022 (compresi oneri riflessi a carico ente)

€ 2.772.554,04

spesa per assunzioni anno 2021 (compreso ineri riflessi a carico ente) di

cui alla programmazione 202172023 €254.027.22

Fondo risorse decentrate - al netto della spesa per progressioni
economiche e indennitd comparto gia inserita nella voce "spesa € 126.846,97

personale” comprteso oneri riflessi a carico ente
Retribuzione risultato Segretario (compresi oneri riflessi a carico ente) €7.522,08
Retribuzione risultato APQ (compresi oneri riflessi a carico ente) €36.211,50
Fondo lavoro straordinario(compresi oneri riflessi a carico ente) € 26.678,90
Buoni pasto € 20.000,00
Spesa per assunzioni previste per i1 2022 {compresi oneri riflessi a €170.165,09
carico ente}
Totale € 3.414.005,80

indici dimostrativi del rispetto del tetto di spesa

spesa del personale dell'anno 2018 + 9%

€ 3.903.311,76

rapporto spesa del personale dell'anno 2020 rispetto alla media
delle entrate correnti del triennio 2018/2020, considerata al netto

del FCDE di parte corrente assestato nel bilancio dell'ultima 20,57%%
annualita considerata
Spesamedia2011/2013 €3.879.851,77




Prospetto dimostrative del rispetto del tetto di spesa del personale di cui al valore soglia di cui al
D.P.CM.17.03.2020 - ANNQ 2023 - ALLEGATO 5

Voce

Importo

Spesa personale in servizio 2022 (compresi i nove esecutori asu
part time previsti nella programmazione 2019, agsunzioni
previste per il 2023 e oneri riflessi a carico ente)

€ 2.639.319,05

Fondo risorse decentrate - al netto della spesa per progressioni

economiche e indennitd comparto gia inserita nella voce “spesa € 126.846,97
personale” compresi oneri riflessi a carico ente
Retribuzione risultato Segretario(compresi oneri riflessi a carico €7.522.08
ente)
Retribuzione risultato APO(compresi cneri riflessi a carico ente) €36.211,50
Fondo lavoro straordinario{compresi oneri riflessi a carico ente) € 26.678,90
Buoni pasto €20.000,00
spesa prevista per assunzioni 2023 (compresi oneri riflessi a €107.790.58
carico ente) o
Spesa per assunzioni px"ewst.e per 1.l 2021 e 2022 (compresi oneri €421.73411
riflessi a carico ente)
Totale €3.386.103,19

indici dimostrativi del rispetto del tetto di spesa

spesa del personale dell'anno 2018 + 9%

€3.903.311,76

rapporto spesa del personale dell'anno 2020 rispetto alla
media delle entrate correnti del triennio 2018/2020,
considerata al netto del FCDE di parte corrente assestato nel
bilancio dell'ultima annualit considerata

20,57%

Spesamedia 2011/2013

€3.879.851,77




